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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD
Y GESTION INTEGRADA

VALORES Y MISION

1. IDENTIDAD Y PROPOSITO

Gramona es una familia que crea y elabora vinos y espumosos de larga crianza con identidad propia,
respetando y preservando los paisajes donde se desarrolla nuestro saber hacer. Actuamos con un compromiso
firme hacia la sostenibilidad, la regeneracion del territorio, la mitigacién del cambio climatico y la practica
ecologica y biodinamica.

Defendemos la tierra y a las personas que la trabajan, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la
colaboracion y el modelo Aliances de la Terra, mediante el cual establecemos contratos de vida que
garantizan vifiedos sanos, viticultores comprometidos y una cultura agricola viva.

Actuamos con ética, responsabilidad y conciencia social, contribuyendo a un modelo empresarial coherente
con nuestro tiempo y con el futuro.

2. MISION

Nuestro principal objetivo es preservar el vifiedo y el paisaje para las futuras generaciones, buscando
la maxima expresion geo-sensorial de los diferentes territorios en los que desarrollamos nuestra
actividad —desde el Penedés, nicleo historico de nuestra identidad, hasta vifiedos de altitud como la
Cerdanya y colaboraciones internacionales dentro de proyectos como Didlogos— siempre bajo el
Método Gramona y el Arte del Ensamblaje.

3. VALORES CORPORATIVOS

Desarrollo Sostenible

e Contribuimos al bien estar economico, social y medioambiental de nuestra empresa y su entorno.
e Satisfacemos a nuestros clientes con vinos y vinos espumosos cada vez mas sostenibles, ecologicos y
biodinamicas.

Tradicion e Innovacion

e Combinamos conocimiento ancestral y nuevas tecnologias para una vitivinicultura mas precisa,
respetuosa y resiliente.

Calidad distintiva
e Anteponemos la calidad al volumen, garantizando vinos y espumosos de alta calidad.
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Desarrollo y bienestar

e Fomentamos un clima laboral positivo, promovemos formacion, igualdad y diversidad, y aseguramos
condiciones laborales seguras.

Honestidad

e Comunicamos de forma transparente nuestras practicas y resultados.

4. VALORES ESTRATEGICOS — PRINCIPIOS DE ACCION

Los valores estratégicos de Gramona representan los principios que guian nuestra cultura organizativa,
nuestra manera de actuar y la toma de decisiones en todos los niveles de la organizacion, constituyendo un
marco de referencia transversal para el sistema de gestion integrada.

La Conciencia que transforma: pensar con sentido y actuar con intencion. Este valor guia y da alma al
resto, orientando nuestra manera de hacer empresa de forma lucida, valiente y sostenible.

Confianza

e Relaciones basadas en la transparencia y el compromiso.

Excelencia

e Atencion al detalle, mejora continua y responsabilidad compartida.

Sobriedad

e Gestidn coherente de recursos, evitando lo innecesario.

Sostenibilidad

e Decisiones basadas en impacto ambiental, social y territorial.

Innovacién

e Actitud proactiva ante el cambio, aprendizaje continuo.

Trabajo en equipo

e Cooperacidn, respeto y corresponsabilidad.
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5. EL METODO GRAMONA Y EL ARTE DEL ENSAMBLAGE

Nuestro enfoque frente al cambio climatico se fundamenta en la diversidad geografica y geologica de
nuestras parcelas, que se expresa en el Arte del Ensamblaje. Reivindicamos esta herramienta como
pilar de resiliencia y como alternativa a la dependencia de la parcela unica. El1 Método Gramona
integra sensibilidad, precision, escucha del terroir y vision a largo plazo.

COMPROMISO

6. COMPROMISO AMBIENTAL Y SOCIAL

Actuamos considerando todo el ciclo de vida del vino, desde el vifiedo hasta la bodega. Cumplimos con
certificaciones ecoldgicas y biodinamicas (CCPAE, Demeter), y contamos con certificacion Biosphere para
actividades de enoturismo.

Colaboramos con organismos alineados con la Agenda 2030 y evaluamos anualmente nuestro desempefio ESG
mediante nuestra memoria digital y el marco ISO 26000.

Todo el personal y colaboradores de Gramona integramos estos compromisos y los aplicamos siguiendo
procedimientos y protocolos internos validados por estandares internacionales de prestigio como son las normas
ISO 14001, ISO 9001 y el Reglamento Europeo EMAS. Para garantizar la maxima transparencia y control del
desempefio, no s6lo publicamos la Declaracion Ambiental verificada bajo el citado reglamento, sino que también
elaboramos nuestra Memoria Digital de Sostenibilidad evaluando anualmente nuestro rating RSC/ESG en las
materias fundamentales de la norma ISO 26000: Derechos Humanos, Practicas Laborales, Medio Ambiente,
Operaciones Justas, Asuntos del consumidor, Asuntos de la Comunidad y Gobernanza.

7. OBJETIVOS DE ACTUACION

La Calidad Premium

e Desarrollo de productos que cumplan con expectativas exigentes, garantizando vitalidad, salubridad y
autenticidad.

La Satisfaccidén de nuestros clientes

e Comunicacion clara y segmentada a través de nuestras tres divisiones de marca:

— Celler: Preservacion del legado y excelencia en larga crianza.
— Viticultor (L’enclos): Innovacion y exploracion de nuevos horizontes viticolas.
— Mediterranea: Frescura, estilo de vida y accesibilidad.

La Innovacion y experiencia en los procesos

e Integracion de nuevas tecnologias y practicas ancestrales para mejorar infraestructura, higiene y
seguridad.

La Capacitacion y el bienestar del equipo

e Desarrollo de competencias, igualdad de oportunidades y promocion de cultura inclusiva.
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La Proteccion del medio ambiente

e Minimizar el uso de los recursos naturales y de la energia utilizados.

e Preservary generar biodiversidad tanto en la finca y el paisaje como en nuestro subsuelo y terroir.

e Despertar, enriquecer y proteger nuestro terroir creando vida en él para mejor expresion
geo-sensorial de nuestros vinos y cavas.

e Reducir las emisiones y los efluentes residuales derivados de nuestra actividad.
e Comunicar de forma transparente, interna y externamente, los resultados de nuestra gestion y
accion en materia de sostenibilidad.

8. DECLARACION FINAL

Para lograr estos objetivos, vamos mas alla del estricto cumplimiento regulatorio, asumiendo nuevos retos
voluntarios dirigidos a una accion mas eficaz y eficiente de nuestra gestion y tareas en el marco de la Calidad, la
Prevencion y el Medio Ambiente y su mejora continua.

La direccion de Gramona y el conjunto de los responsables de las diferentes areas de la organizacion, nos
comprometemos asi a motivar y a favorecer estos objetivos mediante la implicacion y preparacion de todo el
personal y a la dotacion de los recursos para ello necesarios.

Convencidos de que la calidad de nuestros vinos y espumosos es fruto del respeto al patrimonio recibido,
garantizamos un desarrollo sostenible y la continuidad de nuestra actividad.

Aprobacion

Director General
José Tturriaga
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